
2017 年上海高等职业院校电子信息大类 

教师说课比赛方案 

一、竞赛名称 

2017 年上海高等职业院校电子信息大类教师说课比赛 

二、竞赛时间和地点 

1.比赛时间：初赛：2016 年 7 月下旬前 

            复赛：2016 年 8 月下旬 

2.比赛地点：初赛：各校自行举办 

            复赛：上海电子信息职业技术学院徐汇校区 

（中山南二路 620 号） 

三、竞赛内容 

参赛教师对某门课程设计的理念与思路，课程改革的逻辑起点，课程的

创新点，课程建设的预期成果等内容的总体设计，含课程定位、课程目标、

学生情况、教法学法、教材学材，教学过程、教学效果的评价等方面的分析，

体现教师的课程设计与实施能力；重点厘清“教学目标与教学内容、教学目

标与教学重点、教学目标与教学方法、教学目标与教学评价”等关系。 

说课内容具体包括但不限于： 

1. 课程定位与课程体系的逻辑关系； 

2. 课程标准与职业岗位标准的对接； 

3. 思想政治教育融入课程教学； 

4. 教学方法与现代信息技术的结合； 

https://www.baidu.com/s?wd=%E6%95%99%E5%AD%A6%E8%BF%87%E7%A8%8B&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1Y1rHmvnhnzmWfkPH0Luyf40ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3ErH03PWfsrjR
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5. 课程实施的难点与解决方案；  

6. 课程改革展望。 

四、竞赛办法 

1.初赛由各高职院校自行举办，选拔出优秀选手参加复赛。 

2.复赛采用现场比赛方式，参加复赛教师按现场抽签顺序进行比赛，

说课时间不超过 15 分钟，答辩 5 分钟，换场 2 分钟。 

五、举办单位 

1.主办单位：上海市教育委员会高等教育处 

2.承办单位：上海职业教育协会高职高专教学工作委员会暨上海市高职

高专教学研究会，上海市高等职业院校信息化教学指导委员会 

3.协办单位：上海电子信息职业技术学院 

六、奖项设置 

复赛仅设个人奖。 

一等奖占参加复赛选手 10%，二等奖占 30%，三等奖占 60%。 

推荐复赛前三名参加 2017 年上海市高等职业院校教师说课大赛决赛。 

七、参赛办法及要求 

1.参赛教师为上海市高等职业院校（含本科高职学院）2014 年 9 月 30

日前参加教学工作的电子信息大类专任教师。 

2.参赛教师原则上须经各职业院校教师说课比赛选拔产生。 

3.参赛学校在本校选拔的基础上，推荐 1-2 名教师报名参赛。 

4.凡已参加"2016 年上海市高等职业院校教师说课大赛（决赛）”获得
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一、二等奖的教师，参加上海市总工会、上海市教卫工作党委、上海市教

委联合举办的上海高校青年教师教学竞赛获得特、一、二、三等的教师不

再参加此次说课大赛。 

八、评选标准 

专家主要围绕课程设计有无创新（包括内容、方法、手段、考核方法等

创新），课程改革可否实施并进行评价。评价内容见附件 1。 

九、资料报送要求 

1.复赛报名时间：2017 年 8 月 1 日-8 月 5 日 

2.报名网址：114.55.172.35/contest  报名由教师个人完成。 

3.各参赛院校打印个人报名表及报名汇总表加盖公章后邮寄至 2017

年 8 月 6 日前报送至上海市高等职业院校信息化教学指导委员会秘书处

（上海市中山南二路 620 号，邮编：200032） 

4.请于 2017 年 8 月 25 日前，完成说课多媒体课件（PPT）及电子版

说课提纲上传，上传至报名网站。 

5.请各院校指定专人，负责本单位本次大赛的报名工作，并及时与大赛

组委会取得联系。 

6.各院校队在报名过程中有何问题，请及时与大赛组委会联系，联系人：

俞佳莺，联系电话：18601707131 。 

上海市高等职业院校信息化教学指导委员会 

2017 年 7 月 8 日



附件 1: 

2017年上海高等职业院校电子信息大类教师说课大赛（决赛）评分标准 

序号 项目 指标 主要观测点 评价内容 分值 

一 

课程 
整体 
设计 
 

1-1 课程定位 性质与作用 
说明课程在专业课程体系中的定位，课程对实现专业人才培养目标所起的作用，课

程与先修和后续课程的关系。 
5 

1-2 课程设计 理念与思路 
通过行业、企业岗位需求分析，说明课程所支撑的岗位职业能力与职业素养、职业

精神以及课程的设计理念和课程改革思路。 
10 

1-3 内容选取 
针对性和适用

性 

说明课程内容所针对的职业岗位及对职业岗位能力培养所起到的支撑作用，并说明
课程内容的选择适合学校现状和学生现状并满足学生职业生涯的可持续发展；根据职业
能力培养规律，以真实工作任务及其工作过程或项目为依据整合教学内容，并融入创新
创业教育，设计学习性工作任务。 

15 

1-4 内容组织 组织与安排 
说明课程内容的组织方式、内容模块划分及各模块对实现课程目标的作用，所需课

时数、课时分配及其理由。 
10 

二 
教学 
实施 
 

2-1 教学组织 
教学模式 
教学过程 

课程所选用的教学模式，所用教学模式的操作方法及实施效果，教学模式应体现高
职教育的职业性、实践性和开放性；说明教学单元（项目、任务、情境、案例）的教学
目标及教学实施全过程，包括内容定位、实施步骤、组织方法、时间分配等；教学过程
的设计体现职业素养的培养和安全规范等。 

15 

2-2 教学方法 

与手段 

教学方法与 
手段的运用 

根据课程特点、学生现状和教学条件，说明采用哪些教学方法与先进教学手段来保
证课程教学目标的实现，并说明教学方法和教学手段的具体运用。 

10 

2-3 教学资源 
教学资源的 
组织与应用 

说明所开发的特色教材或所选用的教材，并对其它教学资源（教学场地及设备、图
书文献、网络资源等）的开发、组织、使用情况进行说明。 

10 

2-4 教学评价 
考核标准 
与考核过程 

说明课程考核标准及设计依据以及课程考核的具体实施方法；展示课程考核标准，
说明课程考核实施的思路与做法，并有体现课程考核方案的相关记录；在考核标准有明
确的对职业素养和安全规范的考核。 

10 

三 
现场 
表现 

3-1演示文档 文档的表现力 说课演示文档的制作水平和说课稿。 5 

3-2说课水平 说课的表达力 说课教师语言表达能力、普通话标准程度、教师的仪表和仪态、时间控制能力。 5 

四 
现场 
答辩 

4-1 答辩内容 观点和表达 回答问题的要点和观点的正确性，语言组织的条理性、逻辑性。 5 

总 计 100 

 


